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Transdisciplinario: es un término que describe una evolución del enfoque de 
equipo en el que los miembros del equipo comparten conocimientos, aptitudes 
y responsabilidades a través de los límites disciplinarios y en el que los límites 
entre las disciplinas se difuminan en cierta medida, e implica una formación 
interdisciplinaria y flexibilidad en el desempeño de las tareas (Barr, 2009; Collin, 
2009; Dyer, 2003; Lawrence, 2010; Mitchell, 2005).

Transprofesional: es una actividad diseñada para promover el trabajo 
genérico: un proceso mediante el cual las actividades de un grupo profesional 
son realizadas por miembros de otro (Barr, 2009; Collin, 2009; Dyer, 2003; 
Lawrence, 2010; Mitchell, 2005).

Unidisciplinaria: es una actividad emprendida por una sola disciplina científica 
(Barr, 2009; Collin, 2009; Dyer, 2003; Lawrence, 2010; Mitchell, 2005).
Educación uniprofesional: se refiere a un modelo de enseñanza superior en 
el que los estudiantes de cada disciplina o programa aprenden y se socializan 
de manera aislada de los de disciplinas o programas afines, lo que hace que 
los estudiantes desarrollen una identidad uniprofesional (Clark, 1997; Khalili et 
al., 2014). 

Identidad uniprofesional: se refiere al desarrollo de un fuerte favoritismo 
respecto de la propia profesión (favoritismo intraprofesional) al tiempo que se 
desarrolla predisposición y prejuicio contra las personas de otra profesión afín 
(discriminación extraprofesional) para mejorar el propio autoconcepto (Khalili 
et al., 2014, 2013).

Uniprofesional: es una actividad emprendida por una profesión sola (Barr, 
2009; Collin, 2009; Dyer, 2003; Khalili et al., 2013; Mitchell, 2005).

Quisiéramos destacar que el presente léxico propuesto para el campo 
interprofesional es un documento de trabajo con un conjunto de definiciones 
y descripciones de términos interprofesionales que puede ser objeto de 
aportaciones, análisis y ajustes adicionales. Seguiremos estableciendo 
consenso mundial sobre un conjunto de definiciones y descripciones que 
incluyan la educación, el aprendizaje, la práctica y la atención interprofesional. 
Como paso siguiente, estamos elaborando planes para realizar un panel mundial 
de tipo Delphi basado en la web a principios del 2020.es, & Thistlethwaite, 20
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